D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL E DEFESADO
CONSUMIDOR
Portarias de Extensdo n.° 23/2009 de 18 de Novembro de 2009

Portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regiao Auténoma dos Acores (Sector
de Prestacao de Servigos de Limpeza e Similares).

O CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato
dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regiao
Autonoma dos Acgores (Sector de Prestacao de Servigos de Limpeza e Similares), publicado no
Jornal Oficial, |l Série, n.° 151, de 10 de Agosto de 2009, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que, na area geografica delimitada pela respectiva representatividade
institucional, se dediquem a prestacdo de servicos de limpeza e similares, compreendendo
actividades de limpeza geral em edificios, e trabalhadores ao seu servigo com as profissdes e
categorias profissionais naquele previstas, uns e outros representados pelas associagdes que
o outorgaram.

Na area de aplicagdo da convengédo, existem empregadores nao filiados na associagéo de

empregadores outorgante que prosseguem a actividade econdémica abrangida e tém
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas, nao
representados pelo sindicato outorgante. Nas ilhas Terceira, Graciosa e Sao Jorge, as
condicdes laborais na referida actividade nao se encontram reguladas por outra convencao.

A convencao procede a actualizagdo da tabela salarial (Anexo Il). O estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no
sector abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008. Os
trabalhadores a tempo completo das actividades abrangidas pela convengao, com excluséo do
residual (que inclui o ignorado), sdo 289, dos quais 264 (91,3%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que o numero de entidades empregadoras € 21.

A convengao actualiza o subsidio de alimentacdo. Os elementos estatisticos analisados nao
permitem avaliar o impacte do alargamento de ambito desta prestagdo. Porém, considerando a
finalidade da extensdo e que aquele acréscimo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-lo na extenséo.

Tendo em consideragdo a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
laborais nas ilhas Terceira, Graciosa e Sao Jorge, procede-se a extensdo da convencao as
relacdes de trabalho que, nessa area geografica, se integrem na actividade abrangida.

Atendendo a que o STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas, celebra com a Associagdo das Empresas de
Prestacao de Servigcos de Limpeza e Actividades Similares uma convencdo colectiva de
trabalho, cuja ultima publicacao teve lugar no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 12,
de 29 de Marco de 2004, mantém-se o procedimento de anteriores extensdes no propdsito de
garantir a salvaguarda da liberdade sindical respectiva, fazendo excluir da presente extensao os
trabalhadores filiados naquele sindicato.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condicbes de
concorréncia entre os empregadores que prosseguem a actividade na Regido, a extensdo



assegura para a tabela salarial e subsidio de alimentagdo, retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo da convengao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condicdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector, verificando-se as circunstancias
justificativas previstas no n.° 2 do art. 514.° do Cédigo do Trabalho.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicagéo do
projecto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, Il Série, n.° 200, de 19 de Outubro de 2009, ao
qual nao foi deduzida oposicéo.

Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° € n° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
243/78, de 19 de Agosto, artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514° e n.° 1
do artigo 516° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - O CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos
da Regido Auténoma dos Acores (Sector de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Similares),
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 151, de 10 de Agosto de 2009, é tornado extensivo, nas
ilhas de Sao Miguel e Santa Maria:

a) As relacées de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a prestacao de servigos de limpeza e similares, compreendendo a
limpeza geral em edificios, e trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais naquele previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
das profissbes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados no sindicato
outorgante.

2 — A convengao é tornada extensiva na area geografica correspondente as llhas Terceira,
Graciosa e Sao Jorge, as relagdes de trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
abrangida pela convencido e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas, sejam ou nao filiados nas associagdes signatarias.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica as relagdes de trabalho de trabalhadores
representados pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Artigo 2.°
N&o s&o objecto de extensao as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 — A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.



2 — A tabela salarial (Anexo Il) e as clausulas de natureza pecuniaria prevista na convengao
produzem efeitos desde de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade prevista no numero anterior podem ser
satisfeitos em prestagbes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao de entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade ou
fraccao e até ao limite de cinco.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 4 de Novembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.



